
Gender Mainstreaming
& Diversity Management

Inhalte & Ziele:
Gender Mainstreaming
•Gender
•Definitionen – biologisch, gesellschaftlich
•Unterschied „sex“ und „gender“
•Bedürfnisgerechte Kommunikation
•Sexuelle Orientierungen und Lebensrealitäten – LGBTQ
•Best Practice Beispiele
•Chancen und Grenzen am Arbeitsmarkt
•präventive Maßnahmen
•Gesetzliche Grundlagen
Diversity Management
•Alter
•Religion
•Herkunft
•Behinderungen
•Gesetzliche Grundlagen
•Stereotype

• Die Wichtigkeit einer bedarfsgerechten und wertschätzenden Kommunikation
• Der Perspektivenwechsel und die damit verbundene Wende am Arbeitsmarkt, in 

Organisationen und Schulen
• Das Aufbrechen von Stereotypen
• Die (gesetzliche) Anerkennung unterschiedlicher Lebenssituationen

Interesse und Offenheit an der Thematik, keine 
Vorkenntnisse notwendig

Voraussetzungen:

Die Ausbildung entspricht den Förderkriterien des Waff und AMS, ebenso kann 
der AK Bildungsgutschein eingelöst werden.

Termine:
25.01.2024  
26.01.2024
27.01.2024
 

Ihr barrierefreier Veranstaltungsort:
INCLUSION24 GmbH
Bolzmanngasse 24-26/EG, 1090 Wien

Kursumfang:
30 UE

Zeit:
jeweils 09:00 – 18:00 

Kursleitung
Mag. Victoria Dopper
MSc, MBA – Ability 
Management, Beratung 
und Coaching, 
Supervision & 
Organisationsentwicklung

Kursnummer: 291973

Kosten:
EUR 420,-- *
* Ust frei nach §6 Abs 1 Ziff 11 lit A Ustg

Fotocredit: Fotobrennerei

Personen die in der Erwachsenenbildung als 
Referent:innen, als Trainer:innen, Lebens- und 
Sozialberater:innen sowie Coaches tätig und offen 
sind für die Thematik Geschlechtsidentität und 
gesellschaftliche Vielfalt

Zielgruppe:
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